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Posljednjih se desetlje¢a u gotovo svim
razvijenim zemljama mogu opaziti sli¢ni
demografski trendovi. Ljudi Zive osjetno
dulje, razmjerno rano odlaze u mirovinu,
smanjuje se broj mladih koji ulaze u rad-
ni kontingent. U cjelini, sustav je previse
izdaSan, slaba je povezanost doprinosa i
mirovine, a posebno su demotivirane vise
dohodovne skupine osiguranika koje ne
ostvaruju mirovinu u skladu s uplacenim
doprinosima. Zbog velikog broja umirovlje-
nika mirovine su uglavnom male, a miro-
vinski izdaci veliki. Istodobno, u mnogim
razvijenim zemljama nedostaje radne sna-
ge tako da umirovljenje starijih jo§ uvijek
radno sposobnih osoba znaci velik gubitak
i za pojedinca i za drustvo u cjelini. Sto-
ga se gotovo u svim razvijenim zemljama
pronalaze ili provode mjere za zadrzavanje
starijih osoba u svijetu rada.

Navedena je tema prilicno zapostav-
ljena u Hrvatskoj, ali stanje bi se moglo
promijeniti zahvaljuju¢i Ekonomskom in-
stitutu iz Zagreba i Zakladi Friedrich Ebert
koji su objavili vrijednu publikaciju
New perspectives on a longer working life
in Croatia and Slovenia (Nova videnja o
duljem radnom vijeku u Hrvatskoj i Slo-
veniji) urednice Maje Vehovec. Knjiga je
posvecena usporedbi stanja u dvije zemlje
koje su u biv§oj drzavi imale mnogo toga
zajednickog u mirovinskom sustavu, ali

su se nakon osamostaljenja odlucile za
drugaciji nacCin rjeSavanja mirovinskog
osiguranja.

Knjiga se sastoji iz tri cjeline koje su pri-
redili stru¢njaci iz Slovenije i Hrvatske. U
prvoj cjelini tumaci se pojam demografsko
starenje stanovniStva — koje treba razliko-
vati od pojedinatnog, bioloskog starenja —1i
njegov utjecaj na radnu snagu i gospodarski
razvoj. Starenje stanovniStva ima znacajnih
nepovoljnih posljedica na gospodarski rast,
uvjetuje pojacan fiskalni pritisak, smanjuje
Stednju 1 moZe utjecati na snizavanje opce
proizvodnosti gospodarstva. U izlaganju
stanja u EU-u i Hrvatskoj upozorava se
kako starije osobe uglavnom imaju niske
stope aktivnosti i zaposlenosti tako da je
velik jaz izmedu stopa zaposlenosti starijih
osoba i ukupnog stanovnistva. Stanje u Hr-
vatskoj osjetno je gore te imamo jednu od
najnizih stopa aktivnosti (36,5% u 2006.)
stanovnistva u dobi od 55 do 64 godine
starosti, a ujedno osiguranici vrlo rano od-
laze u mirovinu (priblizno u prosjeku sa
60 godina).

I u Sloveniji se oCituje smanjivanje
ukupnog broja stanovnika i broja osoba u
radnom kontingentu, povecanje udjela sta-
rijeg stanovniStva u ukupnom stanovnistvu
u radnoj dobi, niska stopa zaposlenosti sta-
rijeg stanovnistva i rani odlazak u mirovinu
te visoka stopa dobne ovisnosti. Promje-
nama mirovinskog zakona iz 1999. godine
uvedeni su poticaji za kasnije umirovljenje,
odnosno odlazak u mirovinu kada osoba
prijede punu zakonsku dob umirovljenja, a
uvelike je postrozen prijevremeni odlazak
u mirovinu. Uvecanje mirovine ostvaruju i
osobe stare 58 i viSe godina za svaku godi-
nu rada viSe od zakonom predvidenih 40
godina staza. Ujedno, uveden je i sustav
djelomi¢ne mirovine, tako da osoba koja
je ispunila uvjete za starosnu mirovinu
moZe ostati raditi i ima pravo na polovicu
mirovine. Dok su u Sloveniji osobe starije
od 50 godina starosti ¢inile oko tre¢inu
ukupnog stanovniStva sredinom prvog
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desetljeca 21. stoljeca, njihov ¢e se udio
povecati na priblizno polovicu do 2035.
godine, Sto neminovno zahtijeva poduzi-
manje odgovarajucih i/ili pojatavanje vec
provedenih mjera na trziStu rada — prije sve-
ga produZzavanje radnog vijeka i povecanje
zaposlenosti starijeg stanovniStva.
Institucionalni okvir predmet je istra-
Zivanja u drugom dijelu knjige. U dva pri-
loga razmatraju se poticaji za odlazak u
mirovinu u Hrvatskoj, odnosno u Sloveniji.
Hrvatska je mnogo napravila u poticanju fi-
nancijske odrZivosti mirovinskog sustava,
povisila se dobna granica za odlazak u mi-
rovinu, postroZeni su uvjeti za ostvarivanje
invalidske mirovine, ali joS uvijek u sustavu
ne postoji dovoljno mehanizama koji poticu
osiguranike na dulji rad. Vjerojatno ¢e u
tome znacajnu ulogu odigrati uvodenje ka-
pitaliziranog mirovinskog sustava, ali ono
ipak ne¢e samo po sebi biti dovoljno. Po-
trebno je i u javnom mirovinskom sustavu
(prvi stup medugeneracijske solidarnosti)
stalno istraZivati mogucnosti zadrzavanja
jos uvijek radno sposobnih starijih ljudi u
svijetu rada. Time bi se trebao poboljSati
buduéi polozaj umirovljenika i smanjivati
(ili barem ne povecavati) financijski izdaci.
Za Sloveniju se poblize istrazuju odrednice
aktivnosti starijeg stanovni$tva i zakljucuje
kako razmjerno izdaSna prava za vrijeme
nezaposlenosti nedovoljno poticu starije
osobe na aktivno trazenje zaposlenja.
Treci dio knjige posvecen je potraznji
za radom u obje promatrane zemlje jer ne-
postojanje potraZnje za starijim radnicima
moZe biti vazna odrednica gubitka njiho-
ve motiviranosti za trazenje zaposlenja i
povlacenje iz radne snage. U provedenom
ispitivanju poslodavaca stariji uposlenici
prosli su bolje nego mladi (s obzirom na
prosjek) prema obiljeZjima: voljnost za
tezak rad, pouzdanost, pozornost, profe-
sionalnost, kompetentnost kod donosenja
odluka, odanost pa ¢ak i kod poStenja i
integriteta. Kod mladih je uocena veca
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sklonost nesreci na poslu, te kako se mo-
glo i ocekivati, bolje zdravstveno stanje u
odnosu na starije uposlenike. Osim sklo-
nosti nesreci na poslu i voljnosti za sura-
dnju u slucaju Slovenije, sve druge razlike
u dobivenim vrijednostima za svaku poje-
dinu zemlju statisticki su znacajne. Ovaj
dio knjige zavrSava izlaganjem ¢imbenika
koji utjecu na odluke o odlasku u mirovinu
ili ostanku u svijetu rada. Kako smo nave-
li, nedovoljno je nagradivanje duljeg rada,
ali i starije bi osobe trebale sustavno raditi
na poboljSanju svoje zaposljivosti. U uvje-
tima starenja stanovniStva od sredi$njeg
znaCenja postali su cjelozivotno ucenje i
obrazovanje odraslih. Sudjelovanje u pro-
gramima obrazovanja, osposobljavanja i
usavriavanja osjetno opada za radnike sta-
rije od 50 godina, a posebice je nisko za
osobe s niskim obrazovanjem.

Zaklju¢no, ova knjiga vrlo dobro
objasnjava sadaSnje stanje i moze biti velik
doprinos oblikovanju i predlaganju potreb-
nih mjere te posebice suzbijanju stereotipa
o maloj produktivnosti starijih radnika. Za-
sad mirovinski sustavi u Sloveniji i Hrva-
tskoj nedovoljno kaznjavaju raniji odlazak
u mirovinu, odnosno ne nagraduju ostanak
u svijetu rada ¢ime bi mnoge osobe mogle
ostati porezni obveznici. Potrebno je provo-
diti mjere i na trziStu rada i na radnom mje-
stu, s ja¢im naglaskom na integraciju starih
radnika i unapredenje njihove zaposljivosti,
u prvom redu putem cjelozivotnog ucenja i
obrazovanja odraslih osoba. Razvoj mjera
za zadrzavanje starijih osoba u svijetu rada
nije vazan samo u cilju smanjivanja miro-
vinskih rashoda nego i kao nacin poticanja
konkurentnosti gospodarstva, borbe protiv
socijalne iskljucenosti i pobolj$anja opce
kvalitete Zivota, posebice starijih osoba.
Pritom bi sustav trebao poticati, a ne prisi-
ljavati na zadrzavanje u svijetu rada.
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