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Europski stup socijalnih prava’

Izazovi ekonomske i socijalne nesigur-
nosti prepoznati su kao prioritet u vremenu
u kojem se trziSta rada i drustva brzo razvi-
jaju, a globalizacija, digitalna revolucija,
promjene u obrascima rada te druStvena i
demografska kretanja donose nove moguc-
nosti iizazove (poput izrazite nejednakosti,
dugotrajne nezaposlenosti i nezaposlenosti
mladih te medugeneracijske solidarnosti).
Budu¢i da su gospodarski i drustveni na-
predak povezani, uspostava Europskog
stupa socijalnih prava poboljSavanjem eu-
ropske konkurentnosti i poticanjem ulaga-
nja, otvaranjem radnih mjesta i socijalne
kohezije trebala bi biti dio sveobuhvatnijih
napora u izgradnji ukljucivijeg i odrzivijeg
modela rasta s pravednim trziStem rada i
socijalnom drzavom.

U takvim okolnostima su Europski par-
lament, VijeCe i Komisija na Socijalnom sa-
mitu za pravedna radna mjesta i rast (Social
Summit for Fair Jobs and Growth), odrZza-
nom u Gothenburgu, Svedska, 17. studenog
2017.2 naglasili potrebu da se ljudi stave na
prvo mjesto i predstavili Europski stup so-
cijalnih prava koji se sastoji od tri cjeline i
20 nacela koji su unutar svake cjeline po-
dijeljeni na nekoliko tema.

UDK: 364.01(4)
doi: 10.3935/rsp.v26i1.1631

GLAVNE RACIONALE
POGLAVLJA EUROPSKOG
STUPA SOCIJALNIH PRAVA

POGLAVLJE I. JEDNAKE
MOGUCNOSTI I PRISTUP
TRZISTU RADA

Iako je u Europskoj uniji zaposlenost
na najvecoj, a nezaposlenost na najmanjoj
razini od izbivanja krize, nezaposlenost va-
rira izmedu zemalja ¢lanica. Kao posebni
izazovi prepoznaju se nezaposlenost mladih
i dugotrajna nezaposlenost. Takoder, iako
zaposlenost Zena i starijih radnika raste,
ocekuje se dodatan rad na angaZziranju nji-
hovih kapaciteta na trziStu rada kao i onih
migranata te osoba s invaliditetom.

Tehnologije mijenjaju narav poslova
¢inedi digitalne vjeStine sve vaznijima, no
danas je najviSe poslova u usluznoj industri-
ji. Mijenjaju se i uvjeti zaposlenja. Izazovi
nalazenja i zadrzavanja posla ukljuCuju i
razvoj potrebnih vjestina, ali i nepovoljne
porezne sustave, diskriminaciju razlicitih
skupina na trzistu rada ili pak uskladivanje
obiteljskih i obaveza na trzistu rada.

!'Uvodni dio teksta, kao i korigirani prijevod su, s nakanom da se aktualizira Europski stup socijalnih pra-
va u Hrvatskoj, nastali u okviru projekta Socijalno vije¢e Grada Zagreba koji je uz financiranje Grada Zagreba

provodila udruga CERANEO.

2 Povodom izjave za prvu godiSnjicu proglasavanja stupa socijalnih prava predsjednik Europske komisije
Juncker naglasio je njegovu implementaciju i najavio osnazeni i Siri Europski socijalni fond: http://ec.europa.
eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9240&furtherNews=yes.
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POGLAVLJE II. PRAVEDNI
RADNI UVJETI

Zaposlenost na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom i dalje prevlada-
va u Europi. Medutim, nove forme rada i
tehnologije mijenjaju prakse u svijetu rada
§to utjeCe na nove tipove ugovora i nakna-
da, kao i na promjenu kultura poduzeca.
Obrasci karijera su sve raznolikiji te je sve
vec¢a mobilnost izmedu profesija i geograf-
skih lokacija. Ove transformacije povezane
s druStvenim i demografskim promjenama
dovode do izazova u uskladivanju profesi-
onalnog i obiteljskog Zivota kao i novih ob-
veza za socijalnu drzavu. Nestandardno za-
poslenje raste, posebice medu skupinama s
niskim prihodima kao i onima u prekarnim
inesigurnim radnim uvjetima. To dovodi do
povecanja broja siromasnih zaposlenih oso-
ba u nekim europskim zemljama. Socijalni
dijalog je kljucan za osnaZzivanje socijalnih
prava i promicanje odrZzivog razvoja.

POGLAVLJE III. SOCIJALNA
ZASTITA 1 UKLJUCENOST

Kako se karakter rada transformira,
neke se profesije stvaraju, a neke nestaju,
§to brzo mijenja dinamiku vjeStina potreb-
nih na trZziStu rada. Iako obrazovna razina
generalno raste, tranzicija iz obrazovanja
na trziSte rada je izazovna, posebno za
mlade 1 nisko obrazovane radnike, kao i
migrante. Cesto postoje barijere ponovnom
ulasku Zena na trziste rada nakon brige za
djecu. Vedi broj tranzicija koje se dogadaju
unutar radnih karijera postavljaju i izazove
cjeloZivotnog razvoja vjeStina/obrazovanja.
Mobilni radni Zivoti imaju implikacije i za
socijalnu sigurnost i prava na osposobljava-
nje te socijalne, obrazovne i politike trzista
rada kao i na institucije i socijalne partnere
koji se trebaju nasloviti i prilagoditi novim
realnostima.

Europskim stupom socijalnih prava Eu-
ropska komisija stavlja naglasak na razvoj
ambicioznije europske socijalne i politike
zaposljavanja. Stup socijalnih prava treba
doprinijeti razvoju konkurentnog socijalno
trziSnog gospodarstva te prevladati krizu. Na
socijalnu politiku gleda se kao na produktivnu
¢injenicu koja ¢e doprinijeti dobro funkcioni-
rajuéem poStenom trziStu rada, doprinijet Ce
rastu produktivnosti i jacanju socijalne kohe-
zije te povecanju Zivotnog standarda gradana.

Dokument Social priorities under the
Juncker Commission (2018.) sumira politike,
zakonodavne promjene, inicijative i aktivno-
sti financiranja povezane s Europskim stu-
pom socijalnih prava. Navodi ih se trideset
i Sest u nekoliko podrucja poput pravednih
i primjenjivih pravila za mobilnost radnika,
ulaganja u mlade i vjeStine, obnavljanja so-
cijalnog dijaloga, ali i Sirih aspekta poput
jacanja zajednickih vrijednosti, prepoznava-
nja socijalne dimenzije u svim politikama i
modernizacije »socijalnog zakonodavstva«.
Navode se i neki od pomaka koji su se dogo-
dili u Europskoj uniji medu kojima se istice
rekordna razina zaposlenosti u Europi.

Osim toga, ovogodiSnja analiza Social
policy in the European Union: State of
play 2018 uvelike razmatra Europski stup
socijalnih prava (European Trade Union
Institute, 2018.). Dokument vidi mogu¢no-
sti ozivljavanja Europske socijalne agende
kroz Europski stup socijalnih prava iako se
takva buduénost za sada Cini nesigurnom.
Efektivnost stupa moze se sagledavati i pre-
ma tome koliko ¢e biti »kompas« u procesu
Europskog semestra, ali i utjecati na EU
makroekonomske i fiskalne politike te biti
okvir EU socijalnih politika.

Vlada Republike Hrvatske izrazila je
podrsku Europskom stupu socijalnih pra-
va smatrajuci da bi trebao imati znaCajan
utjecaj na nacionalne politike’. Kako do-

3 https://vlada.gov.hr/vijesti/predsjednik-vlade-na-social-summitu-u-goteborgu-hrvatska-snazno-podup-

ire-europski-stup-socijalnih-prava/22868.
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kument nema suviSe formalnih pokazate-
lja pracenja*, treba budno pratiti koliko ée
biti vodilja domacih donositelja socijalnih
politika u sljede¢em vremenskom periodu.

EUROPSKI STUP SOCIJALNIH
PRAVA

Preambula®

1. U skladu s ¢lankom 3. Ugovora o Eu-
ropskoj uniji, cilj je Unije, medu ostalim,
promicanje dobrobiti njezinih ljudi i rad
na odrzivom razvoju Europe koji se teme-
lji na uravnotezenom gospodarskom rastu
i stabilnosti cijena, visoko konkurentnom
socijalno trziSnom gospodarstvu u cilju
pune zaposlenosti i druStvenog napretka te
visokoj razini zastite i poboljSanja kvalitete
okolisa. Unija suzbija socijalnu iskljucenost
i diskriminaciju, promice socijalnu pravdu
1 zaStitu, ravnopravnost zena i muSkara-
ca, medugeneracijsku solidarnost i zaStitu
prava djece.

2. U skladu s ¢lankom 9. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije, Unija pri
utvrdivanju i provedbi svojih politika i ak-
tivnosti uzima u obzir zahtjeve povezane s
promicanjem visoke razine zaposlenosti,
jamstvom primjerene socijalne zastite, bor-
bom protiv socijalne iskljucenosti te viso-
kom razinom obrazovanja, osposobljavanja
i zastite zdravlja ljudi.

3. Clankom 151. Ugovora o funkcioni-
ranju Europske unije predvida se da Unija
i drzave Clanice, imaju¢i na umu temeljna
socijalna prava, kao $to su ona odredena u
Europskoj socijalnoj povelji potpisanoj 18.
listopada 1961. u Torinu te ona iz Povelje
Zajednice o temeljnim socijalnim pravima
radnika iz 1989., imaju za cilj promicanje

zapoSljavanja, poboljSanje Zivotnih i radnih
uvjeta, kako bi se na putu napretka omo-
gucilo njihovo uskladivanje, odgovarajucu
socijalnu zastitu, socijalni dijalog, razvoj
ljudskih potencijala u cilju trajne visoke sto-
pe zaposlenosti i borbe protiv isklju¢enosti.

4. Clankom 152. Ugovora o funkcioni-
ranju Europske unije predvida se da Unija
prepoznaje i promice ulogu socijalnih par-
tnera na svojoj razini, uzimajuci u obzir
raznolikost nacionalnih sustava. Unija je
tu da olakSava dijalog medu socijalnim
partnerima poStujuci njihovu autonomiju.

5. Poveljom Europske unije o temeljnim
pravima, proglasenom 7. prosinca 2000. na
sastanku Europskog vijeca u Nici, Stite se
i promicu brojna osnovna nacela koja su
klju¢na za europski socijalni model. Odred-
be te Povelje naslovljene su institucijama,
tijelima, uredima i agencijama Unije, uz po-
Stovanje naCela supsidijarnosti, te na drzave
¢lanice samo kada provode pravo Unije.

6. Ugovor o funkcioniranju Europske
unije sadrzava odredbe kojima se utvrdu-
ju ovlasti Unije povezane s, medu ostalim,
slobodom kretanja radnika (¢lanci 45. do
48.), pravom poslovnog nastana (¢lanci 49.
do 55.), socijalnom politikom (¢lanci 151.
do 161.), promicanjem socijalnog dijaloga
(¢lanak 154.), ukljuCujuci sklapanje i pro-
vedbu sporazuma na razini Unije (¢lanak
155.), jednakim placama muSkaraca i Zena
za jednak rad (¢lanak 157.), doprinosom ra-
zvoju kvalitetnog obrazovanja i strukovnog
osposobljavanja (¢lanci 165. i 166.), djelova-
njem Unije kojim se nadopunjuju nacional-
ne politike i promiCe suradnja u podrucju
zdravstva (Clanak 168.), ekonomskom, so-
cijalnom i teritorijalnom kohezijom (¢lanci
174. do 178.), oblikovanjem i nadzorom pro-

* Osim platforme socijalnih pokazatelja koja Ce pratiti trendove i biti indikativna: https://composite-indica-

tors.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard/.

> Ova verzija teksta Europskog stupa socijalnih prava predstavlja korigiranu verziju prijevoda koji se
moze pronaci na:https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-so-
cial-rights-booklet_hr.pdf. U ovoj inaCici korigirani su izrazi koji se smatraju adekvatnijima stru¢nom rjecni-
ku socijalne politike i uvrijezenima u literaturi i praksi, a koji su bili manjkavi u originalnoj inacici prijevoda.
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vedbe opéih smjernica ekonomskih politika
(Clanak 121.), utvrdivanjem smjernica za za-
posljavanje i ispitivanjem njihove provedbe
(Clanak 148.) i, opcenitije, uskladivanjem
zakonodavstava (¢lanci 114. do 117.).

7. Europski parlament pozvao je na
uspostavu stabilnog Europskog stupa so-
cijalnih prava kako bi se ojacala socijalna
prava, kratkoro¢no i srednjoro¢no pozi-
tivno utjecalo na Zivote ljudi te poduprla
izgradnja Europe u 21. stolje¢u.® Celnici
27 drZzava Clanica naglasili su da je rjeSa-
vanje ekonomske i socijalne nesigurnosti
prioritet te su pozvali na stvaranje svijetle
ekonomske buducnosti za sve, zastitu naseg
nacCina zivota i osiguravanje boljih moguc-
nosti za mlade.” Celnici 27 drzava Clanica
te Europskog vijeca, Europskog parlamen-
ta 1 Europske komisije u Rimskoj dekla-
raciji obvezali su se raditi na ostvarivanju
socijalne Europe. Ta se obveza temelji na
nacelu odrzivog rasta i promicanja gospo-
darskog i dru$tvenog napretka te koheziji
1 konvergenciji, Cuvajuci pritom integritet
unutarnjeg trziSta; Uniji koja u obzir uzima
raznolikost nacionalnih sustava i klju¢nu
ulogu socijalnih partnera; Uniji koja promi-
Ce ravnopravnost Zena i muskaraca te prava
i jednake mogucnosti za sve; Uniji koja se
bori protiv nezaposlenosti, diskriminacije,
socijalne iskljucenosti i siromastva; Uniji
u kojoj se mladima pruza najbolje obrazo-
vanje i osposobljavanje te u kojoj oni mogu
studirati i pronaci posao diljem kontinenta;
Uniji koja ¢uva naSu kulturnu bastinu i pro-
mice kulturnu raznolikost.® Socijalni par-
tneri obvezali su se da e i dalje pridonositi
Europi koja svojim radnicima i poduze¢ima
donosi rezultate.’

8. Dovrsetak jedinstvenog europskog tr-
Zista posljednjih desetljeca pratio je razvoj
¢vrste socijalne stecevine, Sto je dovelo do

napretka u slobodi kretanja, naCinu Zivota
i radnim uvjetima, ravnopravnosti zena i
musSkaraca, zdravlju i sigurnosti na radu,
socijalnoj zastiti te obrazovanju i 0Sposo-
bljavanju. Uvodenje eura dalo je Uniji sta-
bilnu zajednicku valutu kojom se koristi 340
milijuna gradana u 19 drZzava ¢lanica, Sto
im olakSava svakodnevni Zivot i $titi ih od
financijske nestabilnosti. Unija se takoder
znatno proSirila, Sto je dovelo do brojnijih
gospodarskih moguénosti i promicanja
drustvenog napretka diljem kontinenta.

9. TrZziSta rada i druStva brzo se razvi-
jaju, a globalizacija, digitalna revolucija,
promjene u obrascima rada te druStvena i
demografska kretanja donose nove moguc-
nosti i izazove. Izazovi, kao $to su izrazita
nejednakost, dugotrajna nezaposlenost i
nezaposlenost mladih te medugeneracij-
ska solidarnost, ¢esto su sli¢ni u svim dr-
Zavama Clanicama, premda u razli¢itim
stupnjevima.

10. Europa je pokazala namjeru da pre-
brodi financijsku i gospodarsku krizu i, za-
hvaljujuci odlu¢nim mjerama, gospodarstvo
Unije sada je stabilnije, stope zaposlenosti
rekordno su visoke, a nezaposlenost se kon-
tinuirano smanjuje. Medutim, druStvene
posljedice krize, primjerice, nezaposlenost
mladih, dugotrajna nezaposlenost i rizik od
siromastva, su dalekoseZne i potrebno ih je
hitno rijesiti.

11. Zaposljavanje i druStveni izazovi s
kojima se Europa suocava u velikoj su mjeri
posljedica relativno skromnog rasta koji je
rezultat neiskoriStenog potencijala u smislu
sudjelovanja u zapo§ljavanju i produktivno-
sti. Budu¢i da su gospodarski i druStveni
napredak povezani, uspostava Europskog
stupa socijalnih prava poboljSavanjem eu-
ropske konkurentnosti i poticanjem ula-
ganja, otvaranja radnih mjesta i socijalne

¢ Europski parlament, Rezolucija od 19. sije¢nja 2017. o Europskom stupu socijalnih prava, 2016/2095(INI).

7 Deklaracija iz Bratislave od 16. rujna 2016.
8 Rimska deklaracija od 25. ozujka 2017.

? Zajednitka izjava socijalnih partnera od 24. ozujka 2017.
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kohezije trebala bi biti dio sveobuhvatnijih
napora u izgradnji ukljucivijeg i odrzivijeg
modela rasta.

12. Cilj Europskog stupa socijalnih pra-
va je da sluzi kao vodi¢ k u¢inkovitom za-
posljavanju i socijalnim ishodima kada se
odgovara na postojece i buduce izazove koji
su izravno usmjereni na ispunjavanje 0snov-
nih ljudskih potreba te osiguravanje boljeg
ostvarivanja i provodenja socijalnih prava.

13. Jata usmjerenost na ostvarivanje
rezultata u podrucju zaposljavanja i soci-
jalnih u¢inaka osobito je vazna radi pove-
¢anja opruzivosti (eng. resilience) 1 jatanja
ekonomske i monetarne unije. Zbog toga je
Europski stup socijalnih prava konkretno
zamisljen za euro podrucje, ali se odnosi
na sve drzave Clanice.

14. Europski stup socijalnih prava odraz
je nacela i prava koji su kljucni za pravedno i
dobro funkcionirajuce trzista rada i sustave
socijalne skrbi u Europi 21. stoljea. Njime
se potvrduju neka od prava koja su vec sa-
drzana u pravnoj ste¢evini Unije. Dodaju
se 1 nova nacela koja se odnose na izazove
koji proizlaze iz druStvenog, tehnoloSkog i
ekonomskog razvoja. Kako bi postala prav-
no izvrSiva, za ta nacela i prava potrebno
je prvo na odgovarajucoj razini donijeti na-
mjenske mjere ili zakone.

15. Nacela koja su utvrdena u Europ-
skom stupu socijalnih prava odnose se na
gradane Unije i drzavljane tre¢ih zemalja
sa zakonitim boravkom u Uniji. Kada je
odredeno nacelo povezano s radnicima,
ono se odnosi na sve zaposlene osobe, ne-
ovisno o njihovu radnom statusu te nacinu
1 trajanju rada.

16. Europski stup socijalnih prava ne
sprecava drzave Clanice ili njihove soci-
jalne partnere da uspostave ambicioznije
socijalne standarde. Konkretno, nista iz
Europskog stupa socijalnih prava ne smi-
je se tumaciti na nacin da se ogranicavaju
prava i nacela kako su u svojim podrucjima

primjene utvrdena pravom Unije ili medu-
narodnim pravom i medunarodnim spora-
zumima ¢ije su Unija ili sve drzave Clanice
stranke, ukljucuju¢i Europsku socijalnu
povelju potpisanu u Torinu 18. listopada
1961. i mjerodavne konvencije i preporuke
Medunarodne organizacije rada, odnosno
na nacin da se na ta prava i nacela nega-
tivno utjece.

17. Uspostava Europskog stupa socijal-
nih prava zajednicka je politiCka obveza i
odgovornost. Europski stup socijalnih pra-
va trebao bi se provesti na razini Unije i na
razini drzava ¢lanica u okviru njihovih nad-
leZnosti, uzimajuci u obzir razlicite socioe-
konomske uvjete i raznolikost nacionalnih
sustava ukljucujuéi ulogu socijalnih par-
tnera, i u skladu s nacelima supsidijarnosti
i proporcionalnosti.

18. Na razini Unije Europski stup soci-
jalnih prava ne podrazumijeva vece ovlasti
i zadac¢e Unije od onih dodijeljenih Ugo-
vorima. On bi se trebao provesti u okviru
tih ovlasti.

19. Europskim stupom socijalnih prava
postuju se raznolikost kultura i tradicija
europskih naroda te nacionalni identiteti
drzava Clanica i organizacija njihovih jav-
nih tijela na nacionalnoj, regionalnoj i lo-
kalnoj razini. Konkretno, uspostavom Eu-
ropskog stupa socijalnih prava ne utjece se
na pravo drzava Clanica da utvrde osnovna
nacela svojih sustava socijalne sigurnosti i
upravljaju svojim javnim financijama te se
ne smije znatno utjecati na njihovu finan-
cijsku ravnoteZzu.

20. Socijalni dijalog ima srediSnju ulo-
gu u jacanju socijalnih prava te odrZivog i
uklju€ivog rasta. Socijalni partneri na svim
razinama imaju klju¢nu ulogu u ostvariva-
nju i provedbi Europskog stupa socijalnih
prava u skladu sa svojom autonomijom u
pregovorima i sklapanju sporazuma i pra-
vom na kolektivno pregovaranje i kolektiv-
no djelovanje.
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POGLAVLJA EUROPSKOG
STUPA SOCIJALNIH PRAVA

POGLAVLJE 1. JEDNAKE
MOGUCNOSTI I PRISTUP
TRZISTU RADA

01 Obrazovanje, osposobljavanje i
cjelozivotno ucenje

Svi imaju pravo na kvalitetno i ukljucivo
obrazovanje, osposobljavanje i cjeloZivotno
ucenje kako bi odrzali i stekli vjeStine s po-
mocu kojih mogu u cijelosti sudjelovati u
drustvu i uspjeSno uci na trziste rada.

02 Rodna ravnopravnost

a. Jednako postupanje i jednake moguc-
nosti Zena i muSkaraca moraju se osigurati i
poticati u svim podrucjima, ukljuCujuci su-
djelovanje na trziStu rada, uvjete zaposlenja
i napredovanje u karijeri.

b. Zene i muskarci imaju pravo na jed-
naku placu za rad jednake vrijednosti.

03 Jednake mogucnosti

Bez obzira na spol, rasnu ili etnicku pri-
padnost, vjeru ili uvjerenje, invaliditet, dob
ili spolnu orijentaciju, svi imaju pravo na
jednako postupanje i jednake mogucnosti
u pogledu zaposljavanja, socijalne zastite,
obrazovanja te pristupa dobrima i uslugama
dostupnima javnosti. Poticu se jednake mo-
guénosti nedovoljno zastupljenih skupina.

04 Aktivna potpora zaposljavanju

a. Sviimaju pravo na pravovremenu i pri-
lagodenu pomo¢ u poboljSavanju izgleda za
zaposSljavanje ili samozaposljavanje. To uk-
ljucuje pravo na potporu pri trazenju posla,
osposobljavanju i prekvalifikaciji. Svi imaju
pravo na prijenos socijalne zastite i prava na
osposobljavanje kada mijenjaju radno mjesto.

b. Mladi imaju pravo na kontinuirano
obrazovanje, naukovanje, pripravni§tvo ili
pouzdanu ponudu za posao u razdoblju od
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Cetiri mjeseca nakon gubitka posla ili pre-
kida obrazovanja.

c. Nezaposleni imaju pravo na prila-
godenu, neprekidnu i dosljednu potporu.
Dugotrajno nezaposleni imaju pravo na
detaljnu individualnu procjenu najkasnije
18 mjeseci od gubitka posla.

POGLAVLJE II. PRAVEDNI
RADNI UVJETI

05 Sigurno i prilagodljivo
zaposlenje

a. Bez obzira na vrstu i trajanje radnog
odnosa radnici imaju pravo na pravedno i
jednako postupanje u pogledu radnih uvje-
ta, pristupa socijalnoj zastiti i osposobljava-
nju. PotiCe se prijelaz prema zaposljavanju
na neodredeno vrijeme.

b. U skladu sa zakonodavstvom i kolek-
tivnim ugovorima osigurava se potrebna
fleksibilnost poslodavaca da se brzo prila-
gode gospodarskim promjenama.

c. Poticu se inovativni oblici zapoSljavanja
kojima se osiguravaju kvalitetni radni uvjeti.
Poticu se poduzetnistvo i samozaposljavanje.
Olaksava se profesionalna mobilnost.

d. Sprecava se sklapanje radnih odnosa
s nesigurnim radnim uvjetima, ukljucujuci
zabranu zlouporabe nestandardnih ugovo-
ra. Probni rad trebao bi se zakljuciti u ra-
zumnom roku

06 Place

a. Radnici imaju pravo na pravedne pla-
¢e s kojima se moZze dostojno Zivjeti.

b. Osigurava se primjerena minimalna
placa kojom se mogu zadovoljiti potrebe
radnika i njihovih obitelji u odredenim
nacionalnim gospodarskim i druStvenim
uvjetima Stiteci pristup zaposljavanju i po-
ticajima za trazenje zaposlenja. Sprecava se
siromastvo zaposlenih.

c. Sve se place utvrduju transparen-
tno i predvidljivo u skladu s nacionalnom
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praksom i poStujuci autonomiju socijalnih
partnera.

07 Informacije o uvjetima zaposlenja
i zastita u slu¢aju dobivanja otkaza

a. Radnici imaju pravo na pocetku za-
poslenja u pisanom obliku biti upoznati sa
svojim pravima i obvezama koje proizlaze
iz radnog odnosa, ukljucujuci probni rad.

b. Prije dobivanja otkaza radnici imaju
pravo biti upoznati s razlozima za njegovo
dobivanje i mora im se dati razuman ot-
kazni rok. Radnici imaju pravo pristupa
djelotvornom i nepristranom rjesSavanju
sporova, a u slu¢aju neopravdanog otkaza
imaju pravo na pravnu zastitu, ukljucujuci
primjerenu kompenzaciju.

08 Socijalni dijalog i ukljucenost
radnika

a. Provodi se savjetovanje sa socijalnim
partnerima o pripremi i provedbi gospodar-
skih i socijalnih politika te politika zapo-
§ljavanja u skladu s nacionalnom praksom.
Potice ih se da pregovaraju o kolektivnim
ugovorima i sklapaju ih u svim podruc¢jima
koja su im relevantna postujuci svoju auto-
nomiju i pravo na kolektivno djelovanje.
Prema potrebi, sporazumi koje su sklopili
socijalni partneri provode se na razini Unije
i njezinih drZava Clanica.

b. Radnici i predstavnici radnika imaju
pravo pravovremeno biti upoznati s pitanji-
ma koja su im relevantna te se ukljuciti u
raspravu o njima, osobito u pogledu prije-
nosa, restrukturiranja i spajanja poduzeca
te kolektivnog otpustanja.

c. Potice se potpora povecanju kapaci-
teta socijalnih partnera za promicanje so-
cijalnog dijaloga.

09 Ravnoteza izmedu poslovnog i
privatnog zivota

Roditelji i osobe koje su duzne skrbiti o
drugima imaju pravo na primjeren dopust,

fleksibilne radne uvjete i pristup uslugama
skrbi. Zene i muskarci imaju pravo jedna-
kog pristupa posebnim dopustima za skrb
i poticu se da ih jednakomjerno koriste.

10 Zdravo, sigurno i dobro
prilagodeno radno okruZenje te
zastita podataka

a. Radnici imaju pravo na visoku razinu
zaStite zdravlja i sigurnosti na radu.

b. Radnici imaju pravo na radno okru-
Zenje koje je prilagodeno njihovim profesi-
onalnim potrebama te koje ¢e im omoguciti
da Sto duze sudjeluju na trzistu rada.

¢. Radnici imaju pravo na zastitu osob-
nih podataka na radnom mjestu.

POGLAVLJE III. SOCIJALNA
ZASTITA 1 UKLJUCENOST

11 Skrb o djeci i potpora djeci

a. Djeca imaju pravo na priustivo preds-
kolsko obrazovanje i na kvalitetnu skrb.

b. Djeca imaju pravo na zaStitu od siro-
mastva. Djeca iz ugrozenih sredina imaju
pravo na posebne mjere za ostvarivanje
jednakih moguénosti.

12 Socijalna zaStita

Bez obzira na vrstu i trajanje radnog
odnosa radnici, a u usporedivim uvjetima i
samozaposleni, imaju pravo na primjerenu
socijalnu zastitu.

13 Naknade za nezaposlene

Nezaposleni imaju pravo na primjerenu
potporu za aktivaciju od javnih zavoda za
zaposljavanje pri (ponovnom) ukljuciva-
nju na trziSte rada i primjerenu naknadu za
nezaposlene u razumnom trajanju, u skla-
du s njihovim doprinosima i nacionalnim
pravilima o ispunjavanju uvjeta za prima-
nje naknade. Tim naknadama ne smije se
destimulirati brz povratak na trZziSte rada.
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14 Minimalni dohodak

Svi koji nemaju dovoljno sredstava ima-
ju pravo na primjereni minimalni dohodak
koji omogucuje dostojan Zivot u svim nje-
govim razdobljima te djelotvoran pristup
omogucenim dobrima i uslugama. Za one
koji mogu raditi minimalni bi dohodak tre-
balo kombinirati s poticajima za (ponovno)
ukljucivanje na trziste rada.

15 Dohodak u starosti i mirovine

a. Umirovljeni radnici i samozaposle-
ni imaju pravo na mirovinu koja odgovara
njihovim doprinosima i ¢ini primjeren do-
hodak. Zene i muskarci imaju jednake mo-
gucnosti za ostvarivanje prava na mirovinu.

b. Sve starije osobe imaju pravo na re-
surse koji im omogucuju dostojan Zivot.

16 Zdravstvena skrb

Sviimaju pravo pravovremenog pristupa
priustivoj i kvalitetnoj preventivnoj i kura-
tivnoj zdravstvenoj skrbi.

17 UKljucenost osoba s
invaliditetom

Osobe s invaliditetom imaju pravo na do-
hodovnu potporu koja im osigurava dostojan
zivot, usluge koje im omogucuju sudjelovanje
na trziStu rada i u drustvu te radno okruZzenje
prilagodeno njihovim potrebama.

18 Dugorocna skrb

Svi imaju pravo na priustive i kvalitetne
usluge dugotrajne skrbi, osobito na usluge
skrbi u domu i u zajednici.

19 Stanovanje i pomo¢
beskuénicima

a. Onima kojima je to potrebno omo-
gucuje se pristup socijalnim stanovima ili
kvalitetnoj pomoc¢i za stanovanje.
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b. Ranjive osobe imaju pravo na primje-
renu pomoc i zastitu od prisilnih deloZacija.

c. Osiguravaju se primjerena sklonista i
usluge za beskuénike radi promicanja nji-
hove socijalne ukljucenosti.

20 Pristup osnovnim uslugama

Svi imaju pravo pristupa kvalitetnim
osnovnim uslugama, ukljucujuéi vodu, ka-
nalizaciju, energiju, prijevoz, financijske
usluge i digitalnu komunikaciju. Potpora
pristupu takvih uslugama raspoloZiva je
onima kojima je potrebna.
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