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Aktivno starenje, rodna ravnopravnost
i socijalna ukljucenost

UvOoD

Odlukom Europskog parlamenta i
Vijeca EU-a od 14. rujna 2011. godine
2012. proglasena je Europskom godinom
aktivnog starenja i solidarnosti medu gene-
racijama (Decisions, 940/2011/EU). Time
je nastavljena tradicija, barem manifestnog,
fokusiranja klju¢nih socijalnih tema u EU:
2010. godina bila je Europska godina borbe
protiv siromastva i socijalne iskljucenosti, a
2011. godina Europska godina volonterskih
aktivnosti u promociji aktivnog gradanstva.
Vjerojatno nije potrebno posebno obrazla-
gati cemu tema aktivnog starenja. Demo-
grafske promjene, koje je moguce proma-
trati samo kao dio Sirih druStvenih procesa
redefinicije/rekonstrukcije rada, obitelji te
uople osobnog dozivljavanja sebe i svoje
okoline, postavljaju pred europska drustva
mnogobrojne izazove. Uobicajeno ih vidimo
kao probleme, ponajprije kao tesko izdrzive
pritiske na javne financije, u podrucju mi-
rovina, zdravstva, socijalne i dugotrajne
skrbi. TroSkovi, Cini se, stvaraju neizdrziv
teret sve malobrojnijoj mladoj generaciji.
No, kao Sto se istice u jednom od pratecih
dokumenata u pripremi Europske godine
aktivnog starenja i solidarnosti medu gene-
racijama , sve duZzi, ali i sve zdraviji zivot,
jest prije svega povijesno postignuée koje
valja slaviti (European Commission, 2010.).
Sve duZi i sve zdraviji Zivot je postignuce
ponajprije europskih socijalnih drZzava, a
otuda i nuZnost promjene pogleda. Stariji
(1 zdraviji) ljudi nisu i ne mogu biti samo
teret, a to upravo pokuSava naglasiti, a
potom i operacionalizirati, koncept aktiv-
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nog starenja. Stoga definicija, preuzeta od
strane UN-a, kaze da je to proces punog
iskoriStavanja mogucnosti za zdravlje, par-
ticipaciju i sigurnost, kako bi se unaprijedi-
la kvaliteta Zivota u procesu starenja ljudi
(European Commission, 2010.: 2).

Ideja ovog priloga ipak nije detaljna
elaboracija koncepta aktivnog starenja,
ve¢ ukazivanje kako na njegove rodne
aspekte, tako i na perspektivu socijalne
ukljucenosti. S obzirom da je ravnopravnost
izmedu muskaraca i Zena temeljno pravo i
temeljna vrijednost EU-a, rodno usmjere-
na politika (eng. gender mainstreaming)
naglasava nuznost sustavnog razmatranja
razlika u uvjetima, situacijama i potreba-
ma muskaraca i Zena, odnosno sustavnu
ukljuCenost rodne perspektive u sve korake
politickog procesa (oblikovanje, implemen-
tacija, nadzor i evaluacija pojedine politike),
a kako bi se promovirala ravnopravnost
obaju spolova (European Commission,
2005.: 3-5). I socijalna uklju¢enost, mada
se Cesto ¢ini marginalnom, jedan je od
politickih prioriteta EU-a. Stoga je za po-
trebe Europske komisije, a u pripremi Eu-
ropske godine aktivnog starenja, izradena
sintetska studija pod izvornim naslovom:
Active Ageing and Gender Equality Poli-
cies: The employment and social inclusion
of women and men of late working and ear-
ly retirement age (Corsi i Samek Lodovici,
2010.). Sintetska studija nastala je temeljem
nacionalnih izvje$¢a na istu temu za zemlje
¢lanice EU-a, EEA/EFTA zemlje (Island,
Lihtenstajn, Norveska) te tri zemlje kandi-
datkinje (Hrvatska, Makedonija i Turska), a
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koje su napisali clanovi MreZe eksperata za
rodnu ravnopravnost, socijalnu ukljucenost,
zdravstvo i dugotrajnu skrb. U nastavku
ovog priloga bit ¢e uglavnom prikazani dije-
lovi ove studije, dok ¢e se manjim dijelom
prilog oslanjati i na dokument Employment
and Social Developments in Europe 2011
(European Commission, 2012.).!

STATISTICKI PORTRET

Starenje stanovniStva uzrokovano je tri-
ma povezanim procesima (Corsi i Samek
Lodovici, 2010.: 27):

1. niska stopa fertiliteta koja je za EU 27
iznosila 1,59 u 2009. godini (za Hrva-
tsku 1,46), a Sto je bitno nize od potrebne
stope zamjene stanovniStva od 2,1

2. starenje/smanjivanje radnog kontingenta
baby-boom generacije rodene nakon I1.
svjetskog rata

3. povecano ocekivano trajanje Zivota koje
vodi do spektakularnog povecanja udje-
la osoba u njihovim 80-ima i 90-ima, a
$to znaci da Ce sve veci broj osoba zivjeti
desetlje¢ima u mirovini.

Dobar pokazatelj starenja stanovniStva
jest udio osoba starijih od 65 godina, koji je
prema podacima Eurostata 2010. godine izno-
sio 17,4% za EU 27 (Hrvatska = 17,2%). No,
kao S$to je napomenuto, produZzuje se ne samo
ocekivano trajanje Zivota, ve¢ i otekivano
trajanje Zivota u dobrom zdravlju.

Uz osnovne demografske parametre, so-
cijalnu situaciju muskaraca i Zena u najvecoj
mjeri odreduju parametri zaposlenosti i
mirovina.

U pogledu zaposlenosti muskaraca i
Zena u starijoj radnoj dobi (55-64), situacija
je bitno pobolj$ana u posljednjih desetak
godina jer je stopa zaposlenosti u 2000.
iznosila 37%, a 2010. godine 46%. Napre-

dak je povezan s naporima k ispunjenju
tzv. Stokholmskog cilja (stopa zaposlenosti
za starije osobe od najmanje 50% do 2010.
godine) te barcelonskog cilja (povecanje za
oko 5 godina stvarne dobi izlaska iz trzista
rada do 2010. godine) (European Commis-
sion, 2012.: 203). Ipak, cilj sveukupno nije
postignut; i dalje perzistiraju velike razlike
medu zemljama te su i dalje vidljivo zamjet-
ne rodne razlike. U 2009. godini bilo je za-
posleno 55% muskaraca i 38% zena, a samo
u tri zemlje (Estonija, Latvija i Finska) sto-
pa zaposlenosti starijih Zena bila je viSa od
stope zaposlenosti starijih muskaraca (Corsi
i Samek Lodovici, 2010.: 30). Grafikon 1.
pokazuje da je 2010. godine stopa zaposle-
nosti muskaraca iznosila 54,6% u EU 27,
a stopa zaposlenosti Zena 38,6%. Najvece
razlike zabiljeZene su kod Malte, Cipra i
Grcke, dok je i u Hrvatskoj ona takoder iz-
nosila visokih 21,9 postotnih bodova.

Sli¢no govori 1 stopa aktivnosti: medu
zemljama Clanicama samo jedna treCina
Zena u starijoj radnoj dobi participira na
trziStu rada. Zanimljiva je i veza stope za-
poslenosti u primarnoj i starijoj radnoj dobi.
Kod muskaraca ta je veza prilicno slaba,
§to znaci da razlike u participaciji starijih
muskaraca medu pojedinim zemljama
proizlaze iz karakteristika trziSta rada za
starije radnike. Kod Zena, medutim, postoji
statisticki znacajna veza izmedu stopa ak-
tivnosti u mladoj i starijoj radnoj dobi, Sto
znaci da razlike u stopama zaposlenosti
Zena u starijoj dobi medu pojedinim zem-
ljama bitno ovise o ukupnim razlikama
u participaciji Zena na trzi$tu rada. Stope
zaposlenosti i aktivnosti ovise i o fleksibi-
Inim radnim aranzmanima (jer fleksibilni
radni aranZzmani pogoduju zaposlenosti
starijih), stopi obrazovanja starijih radnika
te stopi cjelozivotnog obrazovanja (viSe
stope povezane su s viSim stopama zapo-

! Osim podataka iz navedenih studija, podaci prikazani u grafikonima aZurirani su temeljem novijih po-
dataka sa stranice Eurostata, a §to je jasno vidljivo prilikom navodenja izvora.
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Slika 1.
Stopa zaposlenosti muskaraca i Zena u starijoj radnoj dobi (55-64), 2010.
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Slika 2.
Stopa rizika od siromaStva za muskarce i Zene u starijoj radnoj dobi (2009.)
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slenosti). U Hrvatskoj je, primjerice, stopa
cjelozivotnog obrazovanja izuzetno niska
jer je iznosila 2% u 2010. godini (stopa
stanovniStva starog 25-64 koje participira
u obrazovanju ili obucavanju), u usporedbi
s prosjekom EU-a od 9,1%.

Stope siromasStva starijih osoba takoder
pokazuju velike razlike medu zemljama,
ali i velike rodne razlike. Bez uocavanja
razliCitih stopa siromaStva musSkaraca i
zena (kao S$to, primjerice, pokazuje gra-
fikon 2.) slika siromasStva nije potpuna.
Rodne razlike u stopama siromastva sta-
rijeg stanovniStva vece su nego iste takve
razlike u starijoj radnoj dobi i one iznose
5,3 postotnih bodova za EU 27 u 2010.
godini. Razlike su, medutim, vece od 10
postotnih bodova u nizu zemalja, kao Sto
su Bugarska, Estonija, Slovenija, Svedska
i Norveska (u Hrvatskoj je ona iznosila 8
postotnih bodova iste godine). Za Zene, sto-
pa siromastva u dobi 65+ viSe je vezana uz
stopu zaposlenosti u dobi 55-64, nego kod
muskaraca, §to govori o vaznosti integracije
Zena na trziStu rada. S druge strane, stopa
siromastva povezana je s adekvatnos¢u mi-
rovinskih sustava te je kod Zena ponovno
statisticki znacajna negativna povezanost
zamjenske stope dohotka u mirovini sa sto-
pom siromastva u starijoj dobi, dok to kod
muskaraca nije slucaj u toj mjeri.

Ovo su, dakako, samo statisticke natuk-
nice i nije ih potrebno dalje obrazlagati. Po-
daci su, naime, viSe-manje poznati i dostup-
ni. Pitanje je, medutim, kakve se politike
koriste i koji primjeri dobre prakse postoje.
O tome ponesto u sljede¢im odjeljcima.

AKTIVNO STARENJE I
POLITIKE TRZISTA RADA

TrZiSte rada za radnike u starijoj dobi ne
moZze se promatrati bez sagledavanja mirovin-
skog sustava. Zadnjih se godina osobito pro-
moviraju politike kasnijeg umirovljenja i/ili
penalizacije ranijeg umirovljenja. No, ranije
umirovljenje valja sagledavati kao alternativu

nedovoljnoj ponudi posla, osobito za starije
radnike, $to je povezano s diskriminacijom
prema starijim osobama. Dvije su kljuCne
strategije koje zemlje poduzimaju. »Pasivne«
mjere trziSta rada nastoje ograniCiti opciju
ranijeg umirovljenja, dok »aktivne« mjere
nastoje potaknuti odrzavanje zaposlenosti
1 integraciju starijih na trZziStu rada (Corsi i
Samek Lodovici, 2010.: 58-76).

»Pasivne« mjere mogu se dobro iden-
tificirati u gotovo svim zemljama. U
nacelu, zakonska dob odlaska u mirovinu
izjednacena je za zene i muskarce (ili se
postupno izjednacuje) i u vecini zemalja
ona iznosi 65 godina Zivota. Ima i primje-
ra daljnjeg dizanja potrebne zakonske dobi
odlaska u mirovinu: u Njemackoj, primje-
rice, ona se od 2012. postupno diZe do 67
godina, u Irskoj ¢e ona biti 66 godina 2014.,
67 godina 2021. te 68 godina 2028. godine.
Ranije umirovljenje, kao §to je ve¢ navede-
no, postaje sve teze ostvarivo, odnosno ne-
povoljnije. S time je povezano i jacanje veze
izmedu uplacenih doprinosa i mirovinskih
prava. lako je rije¢ o razumljivoj tendenciji,
ona ima jasne, premda ne uvijek sagledive
ili razmatrane, rodne aspekte jer Zene Cesce
imaju neredovite, isprekidane radne karijere
(zbog majcinstva i drugih obiteljskih obve-
za) pa se striktnija veza doprinosa i prava
nepovoljno odraZava na njihova mirovinska
primanja, a §to je povezano s vis§im stopama
siromastva u starijoj dobi. Upravo zato, po-
ticaji za duljim radom (npr. razmjerno vece
povecanje mirovinskih prava ako se radi
dulje) mogu imati i pozitivne rodne aspekte,
ali je potrebno razmotriti polozaj onih koji
iz razliCitih razloga ne mogu dulje raditi.
Stoga neke zemlje uvode posebne dodatke
(»kredite«) za roditelje (mada su to u pravi-
Iu Zene) s djecom. U Estoniji osobe s troje
i viSe djece mogu u raniju mirovinu bez
smanjivanja postignutih mirovinskih prava.
U Norveskoj se mirovina nesto povecava za
razdoblje koje je bilo provedeno kod kuce
u njezi djeteta do Seste godine Zivota. U
Svedskoj se iz poreza plata dodatan iznos
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mirovine za roditelje s djecom mladom od
Cetiri godine.

Mirovinske politike ne mogu dakako
same »razrijeSiti« pitanje zaposlenosti ra-
dnika starije dobi. U tom vidu aktivne po-
litike trziSta rada najcesce ukljuCuju finan-
cijske poticaje za zaposljavanje starijih ra-
dnika i omogucavanje fleksibilnijih radnih
aranzmana. U Austriji je, primjerice, nedav-
no uvedena moguénost djelomi¢nog radnog
vremena za starije radnike pri cemu oni nisu
na gubitku zbog manje placenih mirovinskih
doprinosa jer se oni kompenziraju iz fondova
za zaposljavanje. U Njemackoj je izglasan
zakon o djelomi¢nom radnom vremenu za
starije radnike koji omogucuje polovi¢no ra-
dno vrijeme za starije od 55 godina, ali bez
gubitka dohotka koji se takoder nadoknaduje
od strane zavoda za zaposljavanje.

U ovom je kontekstu vazna i politika
suzbijanja diskriminacije prema starijim
osobama. Politika koja je posebno foku-
sirana prema borbi protiv dobnih barijera
i/ili promociji dobne raznovrsnosti dobila
je naziv: age management (Corsi i Samek
Lodovici, 2010.: 76-85). Dobna raznovr-
snost i nediskriminacija promoviraju se na
radnom mjestu, a kako opet kazuju primjeri
nekih zemalja, i u podrucju javnih politika.
U Austriji su socijalni partneri zajednicki
donijeli akcijski plan za starije radnike u
kojima su razradili mjere zdravstvene pre-
vencije i sigurnosti na radnom mjestu za
starije radnike, djelomi¢nog radnog vre-
mena te subvencioniranih placa. Vazno je
naglasiti da je rije¢ i o ekonomskim kori-
stima takve politike. Cesi su, primjerice, u
svom nacionalnom programu starenja 2008.
- 2012. naglasili da je promocija dobne raz-
novrsnosti sredstvo eksploatacije vrijedne
ekspertize starijih radnika.

OBUCAVANJE 1
CJELOZIVOTNO UCENJE

VaZznost dodatnog/specificnog obuca-
vanja za radno mjesto te cjeloZivotnog
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ucenja nije potrebno posebno obrazlagati.
Sve zemlje EU-a tome pridaju veliku pozor-
nost (Corsi i Samek Lodovici, 2010.: 86-99).
Niz je mjera koje olakSavaju participaciju u
programima obucavanja. Najcesce je rijec
o zakonskom pravu na slobodno vrijeme za
pohadanje programa obucavanja i dodat-
nog obrazovanja. Premda takva mjera nije
posebno dizajnirana za strane radnike, ona
naravno pomaze i njima. Pitanje prepozna-
vanja i formalizacije neformalnog uCenja
takoder je sve vaZnije jer ono smjera vecoj
moguénosti uporabe ostvarenih vjestina
(neovisno o tome kako su one ostvarene)
u pla¢enom radu. Druga vazna mjera su fi-
nancijski poticaji u vidu poreznih olakSica
ili drugih financijskih kompenzacija
troskova obucavanja za poslodavce i zapo-
slenike. Ovi su poticaji posebno vaZzni kada
jerijec o uklju¢ivanju marginaliziranih i/ili
sebno subvencionirani programi obucavanja
za zene, bivSe zatvorenike i osobe s invali-
ditetom, za osobe niZe razine obrazovanja
i kvalifikacija u Sloveniji, za osobe u riziku
nezaposlenosti u Nizozemskoj i sl. Finan-
cijske poticaje dobivaju privatne tvrtke
za unapredenje vjeStina njihovih radnika
u Njemackoj, Malti, Norveskoj i Velikoj
Britaniji, direktno financiranje obrazovnih
troSkova poslodavaca prisutno je u Belgiji i
Slovackoj, a porezne olakSice za istu svrhu
funkcioniraju u Ceskoj i Madarskoj.

AKTIVACIJA: DOBRA I LOSA
PRAKSA U POJEDINIM
SKUPINAMA ZEMALJA

VaZnost gore navedenih primjera potvr-
dio je i vec citirani dokument Europske
komisije, a u kome je izlozena detaljna
analiza aktivacijskih uvjeta u pojedinim
skupinama zemalja (European Commis-
sion, 2012.: 212-214.). Moguce je identifi-
cirati pet skupina zemalja. Prvu obiljezava
visok stupanj aktivacije starijih (skandi-
navske zemlje, Njemacka, Nizozemska,
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Velika Britanija), odnosno niski stupan;j
segmentacije trzista rada iz perspektive
starijih. Te zemlje kombiniraju aktivaciju
s visokim troskovima socijalne sigurnosti,
aNizozemska se izdvaja po visokom udjelu
djelomicnog radnog vremena. Zemlje sre-
dnjeg stupnja aktivacije (Belgija, Austrija,
Luksemburg, Slovacka, CeSka, Madarska,
Poljska, Slovenija i Malta) karakterizira
niski stupanj sigurnosti starijih, premda
medu ovim zemljama ima i onih niZeg i
onih viSeg stupnja siromastva starijih. I za
ove zemlje veCa aktivacija starijih je izazov
i nuznost. To se joS i u ve¢oj mjeri odnosi
na ostale. Mediteranske zemlje (Francuska,
Italija, Grcka, Spanjolska i Portugal) imaju
vrlo segmentirano trziSte rada iz perspek-
tive starijih (visok udio nisko obrazovanih,
ali i visok udio troSkova place za starije)
te se oslanjaju u velikoj mjeri na mirovin-
ske tro§kove. Balticke zemlje i Bugarska
nemaju tako segmentirano trziste rada za
starije, ali imaju nedovoljnu socijalnu si-
gurnost za starije (Stope siromastva i neje-
dnakosti vrlo su visoke) te kod njih svaka
politika borbe protiv nezaposlenosti mora
ukljuc€ivati i smanjivanje stopa siromastva.
Posljednju skupinu ¢ine Irska, Rumunjska
i Cipar, a koju karakteriziraju niski miro-
vinski troskovi (dijelom i zbog jo§ uvijek
povoljne demografske strukture), visoka
razina segmentacije trziSta rada, ali i rela-
tivno visoka razina aktivacije.

Sveukupno, detaljna analiza preporucuje
sljedeci set mjera, a koje su primijenjene u
Njemackoj i pokazale su se uspjeSnima: (1)
povecanje zakonske dobi odlaska u mirovi-
nu; (2) smanjivanje poreza na dohodak za
starije radnike u ekvivalentu od 0,1% BDP-
a; (3) subvencioniranje poduzeca kako bi ih
se ohrabrilo da nude dodatno obucavanje
starijim radnicima u ekvivalentu od 0,1%
BDP-a; (4) smanjivanje naknada za neza-
poslenost u odredenom iznosu vezanom
uz placu, a u ukupnom iznosu do 0,1%
BDP-a; (5) povecanje troSkova otpuStanja
starijih radnika nametanjem administrati-

vnih troskova i troskova otpustanja za 20%
(European Commission, 2012.: 222).

DOBNO-PRIJATELJSKO
OKRUZENJE I VOLONTIRANJE/
RAD U ZAJEDNICI

Osim politika radne aktivacije, srz poli-
tike aktivnog starenja lezi u stvaranju poti-
cajnog okruzenja za aktivan Zivot u starijoj
dobi, osobito u suvremenim drustvima koja
su obiljezena individualizmom i atomizira-
nim nacinom Zzivota (Corsi i Samek Lodo-
vici, 2010.: 101-114). Osim visokog udjela
samaca, tome takoder pridonosi diskrimi-
nacija prema starijim osobama. Da diskri-
minacija prema starijima zaista postoji,
misli ve¢ina Europljana: 2009. godine 59%
Europljana smatralo je da je diskriminacija
po osnovi dobi rasirena (takvih je u Hrva-
tskoj bilo 47%), prema 37% koji su smatrali
da je ona rijetka (European Commission,
2009.a). Kad je u pitanju osobno iskustvo
diskriminacije po osnovi dobi, ona iznosi
6%, Sto predstavlja najvisi stupanj osobnog
iskustva diskriminacije spram ostalih vrsta
(prema etnickoj pripadnosti, religiji, spol-
nom opredjeljenju...). Takoder, 69% Euro-
pljana smatra da mladi i stari teSko nalaze
zajednicki jezik po pitanju toga Sto je do-
bro za drustvo, a ve€ina (56%) misli da ¢e
biti manje posla za mlade, ako stariji rade
duZe (European Commission, 2009.b). Iz te
perspektive, stvaranje dobno-prijateljskog
okruZenja igra veliku ulogu, a u tome 0so-
bitu uloge imaju lokalne vlasti, premda
iskustvo ponovno pokazuje da je nuzan i
nacionalni okvir poticanja takvih politika.
Stoga ima mnogo primjera javnih inicijati-
va/kampanja koje smjeraju promjeni javne
percepcije mogucnosti starijih osoba kao
$to je, primjerice, irski »Say No to Ageism
Week« koji se provodi ve¢ 10 godina. No,
kampanje same po sebi ne daju rezultate ako
ih ne prate neke druge konkretne aktivnosti,
kao §to su programi volontiranja za starije
koji su najefikasnija brana usamljenosti i
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socijalnoj iskljucenosti, ali koji proizvo-
de i jasne ekonomske ucinke. Ovdje je
uloga civilnog druStva nezamjenjiva te
se organizacije civilnog drustva posebno
usmjeravaju k programima ukljucivanja
starijih osoba.

USLUGE

Raspon usluga za starije osobe teSko
je precizno definirati, ali ukljuCuju zdra-
vstvene usluge i usluge dugotrajne skrbi,
usluge javnog transporta prilagodenog za
starije te stanovanja za starije osobe (Cor-
si 1 Samek Lodovici, 2010.: 115-142). U
podrucju svih usluga klju¢no je pitanje
prilagodbe: koliko zdravstvo i socijalna
skrb uvazavaju Cinjenicu dobno i rodno
specificnih bolesti i socijalnih potreba?
Prema dostupnim podacima, starije su
Zene vise pogodene kroni¢nim bolestima i
psiholoskim smetnjama (primjeri problema
sa spavanjem ili depresijom), ali rjede kori-
ste profesionalnu pomo¢. Rodno specificne
bolesti Cesto izazivaju nerazumijevanje, a to
je moguce uociti kod oba spola. U Belgiji
je, primjerice, zabiljeZeno da su lijek protiv
osteoporoze mogle dobiti iskljucivo Zene,
iako ta bolest pogada, mada u manjoj mjeri,
i musSkarce. Otuda potreba za rodno-senzi-
tivnim strategijama i pristupima.

Sli¢no je i s uslugama dugotrajne skrbi
koje najcesce ukljucuje programe rehabi-
litacije, osnovne medicinske skrbi, ku¢ne
njege te aktivnosti osnazivanja. Klju¢no je
pitanje tko pruZza takve usluge (formalna —
neformalna, javna — privatna) i gdje se one
provode (institucionalna — kod kuce). Eu-
ropske zemlje posebno su suocene s potre-
bom smanjivanja nejednakosti u pristupu
uslugama dugotrajne skrbi te poboljSanju
njihove kvalitete. Iz rodne perspektive, a
s obzirom da su neformalni njegovatelji
najcesce Zene te da neformalna skrb Cini
velik dio dugotrajne skrbi, vazne su mjere
podrske neformalnim njegovateljima, a
§to ukljuCuje informiranje i obucavanje,
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porezne olakSice i naknade, poduzetnicku
regulaciju neformalne skrbi, fleksibiliza-
ciju radnih aranzmana zbog potreba skrbi
isl. Zene su, s druge strane, i najveci kori-
snici usluga dugotrajne skrbi, i to ponajvise
zato Sto zive duZe te zato Sto ve¢inom
zive u samackim kuéanstvima. U EU 27
2009. godine 31,1% starijih od 65 godina
zivjelo je u samackim kucanstvima, a u
Hrvatskoj je taj postotak iznosio gotovo
identi¢nih 30,8%. Usprkos mnogim ini-
cijativama i reformama, u ovom podrucju
perzistiraju problemi neadekvatnog osigu-
ranja/placanja skrbi, nedovoljnog broja ili
tipa usluga, geografske neujednacenosti i
sl. Pristup uslugama skrbi, ali i op¢enito
kvaliteta Zivota starijih, povezana je s tran-
sportnim mogucnostima, kao i sa stano-
vanjem prilagodenim potrebama starijih.
Neke zemlje, stoga, uvode nove oblike
stanovanja, a koji se temelje na adaptira-
nima stanovima/ku¢ama i uslugama skrbi
u neposrednoj blizini.

UMJESTO ZAKLJUCKA

Kao $to je navedeno u uvodu, ovaj prilog
nije smjerao detaljnoj elaboraciji aktivnog
starenje, veC samo podcrtavanju njegove
vaznosti, kao i njegove rodne i perspektive
socijalne uklju¢enosti. On, mozda, nije do-
nio nova znanja, ali je ukazao na komplek-
snost dru$tvenih/politickih vidova njegove
elaboracije i njegove primjene u svakodnev-
nom zivotu. Proglasujuci Europsku godinu
aktivnog starenja i solidarnosti medu gene-
racijama, EU ocekuje od drzava ¢lanica fo-
kusiranje na tu temu te konkretne promjene.
Prije dvije godine Hrvatska nije obiljeZila
Europsku godinu borbe protiv siromastva
isocijalne iskljucenosti. Na nacionalnoj ra-
zini, primjerice, tada nije bio uspostavljen
nacionalni odbor za obiljeZavanje godine te
nisu bile planirane nikakve aktivnosti, osim
onih uobi€ajenih, daleko nedovoljnih. Hoce
li se to iskustvo ponoviti, i to sada kada je
Hrvatska postala zemlja pristupnica i kada
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¢e 30. lipnja 2014. godine, u trenutku kada
Europska komisija bude podnosila evalua-
cijsko izvjesce o rezultatima Europske go-
dine aktivnog starenja i solidarnosti medu
generacijama, Hrvatska biti punopravna
¢lanica ve¢ godinu dana?
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